
省级重点项目总数达20个，省重大项目8个，省优选项目8个；发放专项扶持资金1300余万元……最新出炉的上半年经济数据振奋人
心，映射了临港区锚定企业急难愁盼，不断创优营商环境的可喜成绩。营商环境“新名片”越擦越亮，也让全区企业吃下安心发展“定心丸”。

“码上服务”高效率
项目“拿地即开工”

今年6月，优康利莱健康产业园
项目在临港区正式开工，高效率审批
办理帮助企业实现“拿地即开工”。

“今年，我们将项目专属‘集成码’运
用于业务办理全流程，办公效率得到
很大提升，和企业、部门对接不用一
遍遍打印纸质版材料，拿出手机一扫
描，信息都在上面。”区行政审批服务
局投资建设科副科长隋心说。

项目签约后，区行政审批服务
局便为项目建立专属“集成码”，通
过企业、部门和技术机构实时动态
录入，打造项目专属“数据库”。隋心
拿出手机，扫描“集成码”，优康利莱
健康产业园项目的信息便在手机上
一览无余，土地合同签订、立项备
案、规划方案审查等，各项审批事项
井井有条排列。隋心向记者解释：

“‘集成码’架起了企业与政府部门
之间的沟通‘高速路’，企业扫码后
就可以看到项目管家为项目精准定
制的审批路线图，还有提前录入的
办理时间和注意事项，让企业对项
目审批路线了然于胸、精准掌控。”

有了“集成码”，所有材料在移
动端即扫即得，企业和部门都能随
时下载调用，部门共享和结果送达
时效更快，既免除了电脑端的空间
限制和繁琐操作，也提升了帮办代
办效能。

上半年，依托“集成码”和项目
管家的帮办代办包办服务，区行政
审批服务局为天和金属等158个项
目包办代办各类审批手续326件，
项目手续整体办理时限压缩60%以
上，节约审批用时400多个工作日。

“集成码”正式启用以来，全链条数
据交换效能提升 1/3以上，优康利
莱健康产业园等3个重点项目实现

“拿地即开工”。

“这只是集成码 1.0 版，接下
来我们打算增加政策包，完善数
据库，总结经验进一步细化审批
关键点，提高审批服务效率，让企
业少走弯路。”隋心表示。

“清风使者”下沉一线
护航企业破堵点

“上次谈到招工问题，现在工
人到位了吗？”“企业生产都顺利
吧，还有没有什么困难需要我们
帮忙协调解决的？”每隔一段时
间，区纪工委党风政风监督室负
责人高金贵都会到威海顺丰速运
有限公司走访调研。

今年以来，临港区纪工委监
工委实行全员护航企业发展制
度，在全区范围内选取不同领域、
不同规模、不同类型的 24家代表
性企业作为营商环境监测点，由
纪检监察干部担任“清风使者”，
与企业建立“一对一”护航发展机
制，下沉一线，帮助协调解决企业
发展经营过程中资金、用工、技
术、供需链配套等难题以及服务
不到位、政策不落实等堵点，为企
业发展保驾护航。

在临港区纪工委的护航下，威
海顺丰速运有限公司招到所需工
人，威海樱聚缘农业科技发展有限
公司及时申请到低息无抵押信用贷
款，威海航泰环保设备有限公司顺
利收到补贴资金……一件件企业

“急难愁盼”问题得以及时解决，企
业切实感受到纪检监察就在身边。

临港区纪工委还建立企业反
馈问题督办台账，督促部门全面
了解问题原因、及时整改落实、按
时反馈办理结果，推动有关措施
落实到位、相关问题彻底整改，让
企业真正感受到“问题有人管、意
见有人听、利益有人护”。

金融政策“送上门”
服务企业“零距离”

近日，区财政金融局开展“金融
辅导送上门”活动，带领农业银行、
农商银行、齐商银行等专业金融机
构，走访晨源分子、文峰集团等6家
人才企业，进行一对一的金融辅导
活动。金融辅导队在深入了解企业
融资条件、融资困难后，结合企业经
营情况，为企业介绍可执行的金融
辅导政策、银行融资政策等。

活动以来，金融辅导队共为
企业达成 1200万元的人才贷融资
方案，并落地 900万元，较去年全
年增加250万元。

区财政金融局真正把“急企业
之所急，想企业之所想”落到实处，针
对企业资金困难，邀请银行通过线
上、线下相结合的方式为企业推荐信
贷产品、讲解信贷政策。截至目前，我
区已有182家企业入驻信财银保平
台，累计融资268笔、15.52亿元。其
中，今年以来融资51笔、3.07亿元，
融资金额同比增长62.43%；针对企
业应急资金办理复杂、成本高的难
题，区财政金融局为人才企业开辟应
急转贷绿色通道，为6家企业办理10
笔应急转贷业务，共4500万元。

走企业、进项目、讲政策、送服
务。针对服务企业工作重点，区科技
创新局对企业开展全面走访，访企
业发展现状，问企业创新需求，精确
找准企业面临的创新问题和难题，
并归集分析综合提出问题解决措
施。“今年以来，我们已走访各类企
业50多次，对企业用工情况进行精
准摸底调研。”区科技创新局相关负
责人说，在汇总企业用工总量、人员
流动情况、缺工数量、缺工岗位分
布、技术需求等信息基础上，该局分
类编制了企业技能人才清单、普工
需求清单和技术需求清单。 审批服务精准又贴心。
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擦亮营商环境“新名片”
——临港区营商环境篇

◎文/图 陈怡帆

“驻厂员”向企业负责人讲解优惠政策。

项目招商“引进来”、产业发展
“走出去”，今年上半年，临港区经
济发展成绩亮眼，“链主”企业不断
做强，一批强链补链延链项目落
地，全链条影响力持续提升，新材
料、高端装备制造、新医药及医疗
器械等三大优势产业集群建设不
断取得新突破……

成绩的取得离不开活跃在助企
一线的“店小二”们，他们走出山东、
放眼全球，走在产业链招商的最前
端；他们走进车间、深入研发中心，
走在企业困难的最前沿；他们入企
问需解难题，不断推出各种惠企发
展“大礼包”，为企业发展“加把火”。

“小分队”招商有妙招

这两天，区商务局招商三科科
长王鹏远和同事忙得脚不沾地，刚
刚从厦门第二次考察回来的他，正
在加紧筹备厦门新凯复材科技有
限公司负责人前来参观考察的工
作事宜，从新材料产业到厂房资
料，每一处细节都不放过。

“我们已经和新凯复材就航空
结构与医疗器材复材部件项目进
行了深度洽谈，初步达成合作共
识，希望能够通过客商的实地考察
实现项目签约落地。”王鹏远说。

最近，临港区商务局招商小分
队纷纷出动，分赴北京、上海、厦门
等地开展招商工作，带回一大批优
质产业项目合作意向，工作推进如
火如荼，为相关项目落地做好保障
工作。

今年是全市“招商引资和项目建

设攻坚年”，临港区按照“三大产业、
六大特色产业园区、三类招商主体、
六大专班”的“3636”工作思路，全面
提升科学精准招商引资能力水平。

依照新材料、高端装备制造、
新医药及医疗器械自身特色产业，
临港区分别成立了专业的招商队
伍，招商人员深化产业研究，梳理
市、区骨干企业及其产业链、供应
链上下游项目信息资源，根据产业

发展需求以及“链主”等领军企业
发展需求，对各个项目进行综合分
析和科学研判。“招商人员都在不
断学习，将产业‘钻’得更透，在招
商时更具优势。”区商务局副局长
于昭亮说。

临港区坚持深耕日韩、突破欧
美，通过国际化、现代化、开放的营
商环境吸引更多优秀外资企业，利
用中欧先进智造产业园、中日（威

海）合作产业园区等“金字招牌”拉
动更多外资项目。

在临港碳纤维产业园、高性能
工程塑料产业园等六大特色产业
园区的优势条件下，临港区加大园
区配套设施建设投入，发挥园区在
产业聚集、政策叠加、配套服务等
方面的比较优势，引导新引进项目
向园区聚集。同时，临港区进一步
突破发展现代服务业，成立服务业

招商专班，不断提升招商专队伍专
业性。

上半年，临港区共成功签约马
夸特开关二期等总投资38亿元的26
个优质项目，每一个项目的落地都
离不开全区招商人员的付出。今年
以来，他们共奔赴北京、青岛等地开
展重要推介活动7次，小型推介会30
次左右，向来自五湖四海的客商展
现临港魅力。

针对在谈项目，临港区组织相
关职能部门形成要素保障工作小
组，充分发挥“店小二”精神，提前
参与重点在谈项目洽谈工作，创造
条件突破推进，做好用地整备工
作，形成重大招商项目用地资源预
留库，建立工业、商业用地信息分
享机制，确保项目“拿地即开工”。

112名驻厂员入企解难题

“咱公司员工的核酸检测台账
导出来了，都留个底儿，疫情防控
这块可不能松懈啊。”8月 10日一
大早，临港区经济发展局工作人员
董浩然就来到了威海金钰环保科
技有限公司，为企业送去台账的同
时，顺道看看企业疫情防控措施落
实情况。

作为企业驻厂员，董浩然每周
都要往企业跑上好几趟，早就是企
业的“老熟人”了。这次来，除了指
导疫情防控工作，他还为企业带来
了一个新消息。“《山东省工业和信
息化厅关于组织开展 2022年山东
省企业技术创新项目计划（第二
批）申报工作的通知》的文件下来

了，咱家要是有合适的项目可以申
报看看，有不懂的随时问我们。”董
浩然说。

作为企业和政府之间的桥梁和
纽带，每次收到新政策、新通知，董
浩然都会按照要求找企业，根据企
业需求配政策，遇上重要信息还会
和企业来一场面对面交谈，及时解
答企业问题，和企业一同寻找发展
新突破点。

“‘驻厂员’真管事，不仅及时
给我们送来政策，还随时了解我们
的需求，帮助、协调解决企业发展
中遇到的问题。”威海金钰环保科
技有限公司销售经理宋吉龙介绍。
今年 4月份，受疫情影响，企业有
一批货被拦在高速上下不来，急需
办理通行证才能通行，货到不了，
生产就跟不上，企业负责人急得团
团转。驻厂员董浩然了解情况后，
马上和上级部门反映，通过与交警
部门协商，通行证顺利送到了企业
手上，解决了企业的燃眉之急。

难题不论大小，事关企业发
展，桩桩件件落地，实实在在暖心。
像是这样的例子，在临港区比比皆
是，董浩然只是临港区众多驻厂员
的一个缩影。

目前，临港区共有 112名驻厂
员，其中规上企业驻厂员 66名，他
们的身影出现在各个企业，强化精
准服务，围绕保运营、保产能、保增
长目标，实时掌握企业生产经营状
况，及时收集、反馈企业问题，通过
部门联动、细化到人，重点解决好企
业原料供应、物流运输等问题，助力
企业稳产增产。

当好金牌“店小二”打好助企“组合拳”
——临港区干部作风篇

◎文/图 本报记者 刘鹏雪


